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10/2018. (V. 29.) sz4md utasitisa

a Magyar Epitészeti Muzeum és Mtemlékvédelmi Dokumentécids Kézpont

szabdlyzata az adatvédelemrdl

1. A Magyar Epitészeti Miizeum és Miiemlékvédelmi Dokumentéciés Kézpont (a tovdbbiakban: MEM
MDK) Szervezeti és Mitkodési Szabalyzataban biztositott jogkoromnél fogva a Magyar Epitészeti Miizeum és
Mttemlékvédelmi Dokumentécids Kozpont adatvédelemré] sz6l6 szabélyait az utasitisban foglaltak szerint

hatdrozom meg,
2. Jelen utasitds az alairds napjén lép hatélyba.
3. A Magyar Epitészeti Mtizeum és Miemlékvédelmi Dokumenticiés Kézpont adatvédelemrél szolo

utasitisat a MEM MDK munkatérsai sziméra helyben szokésos mddon ki kell hirdetni.

Budapest, 2018. majus 29.
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A10/2018.(V.29.) szdm utasitas melléklete

MAGYAR EPITESZETI MUZEUM
kS
MUEMLEKVEDELMI DOKUMENTACIOS KOZPONT

ADATVEDELMI SZABALYZATA



A Magyar Epl’tészeti Miizeum és Mtiemlékvédelmi Dokumenticios Kozpont

adatvédelemrdl sz616 szabélyzata

Az Burbpai Parlament ¢és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. 4prilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében tdrténd védelmérél és az ilyen adatok szabad dramldsarl, valamint a
95/46/EK rendelet hatlyon kivill helyezésérdl (a tovébbiakban: GDPR), az informéci6s énrendelkezési jogrol
és az informécioszabadsdgrol szol6 jogszabély alapjan a Magyar Epitészeti Mtzeum és Méiemlékvédelmi
Dokumentaciés Kézpont (a tovabbiakban: MEM MDK) az éltala kezelt személyes adatok védelme érdekében
az al4bbi szabalyzatot alkotja.

1. A szabélyzat célja és hatélya

1. § A szabalyzat célja, hogy meghatérozza a MEM MDK iltal kezelt személyes adatok védelmének rendjét, az
adatbiztonsdg érdekében megval6sitandd intézkedések és eljdrdsok szitkséges korét, valamint biztositsa az
adatvédelem alapjogi elveinek és az informdcios onrendelkezési j ognak az érvényestilését.

2.6 (1) A szabélyzat személyi hatélya kiterjed a MEM MDXK valamennyi szervezeti egységére és adatkezelési
tevékenységére, killonos tekintettel a MEM MDK-ndl kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, megbizdsi
jogviszony vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony alapjin munkdt végz8 természetes személyre, aki
tevékenysége sordn személyes adatot kezel.

(2) A szabélyzat térgyi hatdlya kiterjed a MEM MDK 4ltal bérmely célbol kezelt személyes adatoknak
valamennyi nyilvantartdsdra, figgetleniil azok megjelenési forméjatol.

2. Alapfogalmak

3.§ A szabdlyzat alkalmazdsa sordn a fogalmak az aldbbiak szerint értelmezendéek.

a)  Személyazonosité adatok: a csalddi és utonév, lednykori név, a nem, a sziletési hely és idé, az anya
lednykori csalddi és uténeve, a lakohely, a tartézkodsi hely, személyi igazolvény szdma, valamint személyi
azonosit6 szam egyiittesen vagy ezek kozill barmelyik, amennyiben alkalmas vagy alkalmas lehet a
természetes személy azonositdsara.

b)  Személyes adat: azonositott vagy azonosithato természetes személyre Jérintett”) vonatkozé barmely
informécié; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett médon, kilonosen
valamely azonosité, példdul név, szdm, helymeghatdrozé adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasag, kulturalis vagy szocidlis azonossigdra vonatkozé egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd. Jelen szabilyzat alkalmazdsdban valamennyi ,adat” megjelolés
alatt a személyes adatok értend6ek.

c)  Kilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozdsra, a politikai véleményre vagy partallisra, a
vallssos vagy mads vilignézeti meggyéz6désre, az érdekképviseleti szervezeti tagsdgra, a szexudlis életre
vonatkozé személyes adat, az egészségi dllapotra, a kéros szenvedélyre vonatkoz6 személyes adat, valamint
a blintigyi személyes adat.

d)  Adatkezelés: az alkalmazott eljardstd] figgetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a miiveletek
Osszessége, fgy kilonosen gytijtése, felvétele, rogaftése, rendszerezése, tdroldsa, megvaltoztatdsa,
felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitésa, nyilvinossdgra hozatala, dsszehangolésa vagy osszekapcsoldsa,



74rol4sa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhaszndldsinak megaladalyozdsa, fénylép-,
hang- vagy képfelvétel készitése, vagy az adatokba valé betekintés.

e)  Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 barmely
szervezet, aki, vagy amely énélléan vagy mdsokkal egyiitt az adat kezelésének céljét meghatirozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkézt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az
adatfeldolgozéval végrehajtatja.

f)  Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi szemeélyiséggel nem rendelkezd barmely
szervezet, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel.

g) Az érintett hozzdjdruldsa: az érintett akaratdnak 6nkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatison alapulé és

egyértelm kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetlenil kifejezd
cselekedet 1itjdn jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez.

h)  Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kilonosen a jogosulatlan
hozzéférés, megvéltoztatds, tovdbbitds, nyilvanossigra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmistilés és sérilés.

i) Nyilvéntartési rendszer: a személyes adatok bérmely médon — centralizilt, decentralizélt vagy
funkciondlis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomdnya, amely meghatdrozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd.

i) Adattovibbités: az adatnak egy meghatdrozott harmadik személy szdmdra torténd hozzaférhetévé tétele.

k)  Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitasa tobbé nem lehetséges.
1) Feliigyeleti hat6ség: Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadség Hatosdg,

m)  Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igynckség vagy barmely egyéb szerv, akivel
vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlenil attél, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek,
amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozzd
személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek.

n)  Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezelvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel$ vagy adatfeldolgozé kdzvetlen irdnyitésa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast

kaptak.

3. Adatkezel8k és adatfeldolgozds

4.§ (1) AMEM MDK képviseletében eljaré személy, aki személyes adat birtokéba jut, ilyet munkakore vagy
tisztsége alapjan kezel, koteles védeni és 6rizni a személyes adatokat, és minden intézkedést megtenni annak
érdekében, hogy azok megfelel6 védelmét biztositsa.

(2) Az adatokat védeni kell, kildnosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanosségra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovibbd az alkalmazott
technika megvéltozdsibol fakad6 hozzéférhetetlenné vélds ellen.

(3) A MEM MDK-val jogviszonyban 4llok, illetve a MEM MDK képviseletében eljar6 személyek kotelesek
bizalmasan kezelni minden olyan személyes adatot, amely eléttitk a jogviszonyukkal dsszefliggésben valt ismertté,
fiaggetlentl attd], hogy ahhoz milyen formdban és milyen médon jutottal hozza.

S.§ A MEM MDK képviseletében adatkezelést vagy adatfeldolgozdst végz8 személyek felelésséggel tartoznak
minden olyan kdrért, amely adatkezelési, adatvédelmi kételezettségiik megszegésébdl szarmazik.



6.§ (1) Amennyiben az adatkezelést a MEM MDK nevében més végzi, kizdrolag olyan adatfeldolgozok vehetdk
igénybe, akik, vagy amelyek megfeleld garancidkat nydjtanak az adatkezelés kovetelményeinek vald megfelelését
és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtdsara,

(2) Az adatfeldolgozé éltal végzett adatkezelést olyan frasbeli szerz6désnek vagy més jogi aktusnak kell
szabélyoznia, amely koti az adatfeldolgozot a MEM MDK-val szemben, és meghatdrozza az adatkezelés térgyat,
id6tartamdt, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusdt, az érintettek kategoridit, valamint az adatkezel
kotelezettségeit és jogait. Szerz8désben vagy mds jogi aktusban szitkséges rogziteni tovibba az arra vonatkoz6
el6irdsokat, hogy az adatfeldolgozo:

a) aszemélyes adatokat kizarélag az adatkezelé frasbeli utasitasai alapjan kezeli, kivéve akkor, ha az adatkezelést
jogszabily ftja elé; ebben az esetben errd] a jogi el6irdsrol az adatfeldolgozo az adatkezel6t az adatkezelést
megeldzden értesti, kivéve, ha az adatkezel® értesitését az adott jogszabaly fontos kézérdekbél tiltja;

b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartési kotelezettséget
véllalnak vagy jogszabdlyon alapulé megfelel6 titoktartasi kotelezettség alatt dllnak;

c) betartja az adatkezelés biztonséga érdekében szikséges, a GDPR, jogszabily, illetve a MEM MDK belsé
szabélyzatai dltal el6irt biztonsdgi intézkedéseket;

d) atovibbiadatfeldolgozé igénybevételére vonatkozdan tiszteletben tartja a GDPR éltal eléirt feltételeket;

e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési intézkedésekkel segiti az
adatkezel6t, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett GDPR 1L fejezetében foglalt jogainak
gyakorldsahoz kapcsolddd kérelmek megyilaszoldsa tekintetében;

f)  segiti az adatkezeldt a GDPR 32-36. cikk szerinti kotelezettségeinek — igy elsésorban az adatvédelmi
incidens bejelentése, az adatvédelmi hatdsvizsgélat lefolytatdsa és az el6zetes konzultdci6 - teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgoz6 rendelkezésére dllo informaciokat;

g) az adatkezelési szolgiltatds nytjtasinak befejezését kovetden az adatkezels dontése alapjin minden
személyes adatot tordl vagy visszajuttat az adatkezel6nek, és torli a meglévé mdsolatokat, kivéve, ha
jogszabdly a személyes adatok téroldst frja elo;

h)  azadatkezeld rendelkezésére bocsdt minden olyan informaciét, amely a fenti kételezettségek teljesitésének
igazoldséhoz szitkséges, tovabbd amely lehetdvé teszi és el6segiti az adatkezelé altal vagy az dltala megbizott
mis ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgdlatokat is. Az adatfeldolgozo koteles
haladéktalanul téjékoztatni az adatkezel6t, ha tgy véli, hogy annak valamely utasitésa sérti a GDPR vagy a
tagallami vagy unios adatvédelmi rendelkezéseket.

(3) Az adatfeldolgozéssal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd személyes adatokat
felhasznalé iizleti tevékenységben érdekelt.

(4) Amennyiben szitkséges, az adatkezelé és az adatfeldolgozo tovibbi intézkedéseket hoz annak biztositésdra,
hogy az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé irdnyitésa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozziféréssel rendelkezd
természetes személyek kizdrolag az adatkezel utasitdsinak megfelel6en kezelhessék az emlitett adatokat.

7. § Amennyiben a MEM MDK kozos adatkezeléként kezel személyes adatot, tgy a kozos adatkezel8k
megéllapodésban hatdrozzdk meg a GDPR és mds jogszably szerinti kotelezettségeikbdl fakado feladataikkal
osszefliggs felel6sségitk megoszldsat, kivéve, amennyiben az adatkezel6kre vonatkozd felelésség megoszlsit a
rajuk alkalmazandé uniés vagy tagdllami jog hatérozza meg;



4. Az érintett hozzdjarulésa, mint az adatkezelés jogalapja

8.§ (1) Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjirulésa, gy a MEM MDK-nak képesnek kell
lennie annak igazoldséra, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez megfeleléen hozzéjarult.

(2) Az érintett hozzdjdrulédsa” akkor tekinthetd az adatkezelés érvényes jogalapjanak, amennyiben az az érintett
akaratanak énkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatdson alapuld és egyértelmdl kinyilvinitdsa, amellyel az
érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentl kifejezé cselekedet titjdn jelzi, hogy beleegyezését adja
az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez. A hallgatds, az elére bejelolt négyzet vagy a nem cselelovés nem

mindsiil hozzdjaruldsnak.

(3) Az érintett hozzdjarulisa sordn biztositani kell azt, hogy valodi vélasztési lehetdség dlljon az érintett
rendelkezésére. Nem mindsil onkéntesnek a hozzéjarulds akkor, ha az érintettnek nem 4ll médjdban a
hozzdjarulds anélkili megtagaddsa vagy visszavondsa, hogy ez karéra vélna, vagy, ha az érintett és az adatkezel6
kozott egyértelmien egyenlétlen viszony 4ll fenn.

(4) Nem tekinthets 6nkéntesnek a beleegyezés, ha nem tesz lehetdvé kilon-kilon hozzdjéruldst a killonbozé
személyes adatkezelési miveletekhez.

(5) Nem tekinthet$ énkéntesnek a hozzéjarulds, ha a szerzddés teljesitését (példéul a szolgaltatds nytjtasit)
olyan adatkezeléshez valo hozzajruldsshoz kotik, amely adatkezelés nem sziikséges a szerzddés teljesitéséhez.

9.6 (1) A MEM MDK biztositja, hogy az érintett hozzdjéruldsin alapulé adatkezelés esetén az érintett a
hozzajéruldsst barmikor visszavonhassa. A hozzdjdrulds visszavondsa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a
visszavonds el6tti adatkezelés jogszeriségét. A hozzajarulds megaddsa elétt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozz4jarulds visszavondsat ugyanolyan egyszerti médon kell lehet6vé tenni, mint annak megaddsét.

(2) Haa MEM MDK irésbeli nyilatkozaton keresztiil szerzi be az érintett hozzéjdrulisdt, akkor a nyomtatvényon
a hozzdjarulds iranti kérelmet egyértelmtien és vildgosan elvélasztja a szerz8dés tobbi részétdl, valamint ezen
kérelmet értheté és egyszerti nyelvezettel fogalmazza meg,

5. Az érintettek jogai és azok érvényesitése

A.) Tajékoztatssi kdtelezettség

10. § (1) Az érintettek részére a személyes adatok megszerzésének idépontjiban téjékoztatést kell adni a
személyes adatok kezelésének tényérdl, céljardl, jogalapjérél, az adatkezelés modjérdl, iddtartamarol vagy az
idétartam meghatirozésanak szempontjaird], az adattovabbitds szabdlyairdl, az érintett személyes adatot érinté
jogairdl, a feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtésanak jogdrol, kivéve, ha és amilyen mértékben az
érintett mér rendelkezik az informdciékkal. Amennyiben az adatok nem kozvetlenil az érintettd] keriilnek
megszerzésre, Ggy a kezelt adatok kore és az adatforrds is megjellends.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztats mellett az érintett figyelmét kifejezetten fel kell hivni a tiltakozéshoz vald
jog érvényesitésének lehetségére, és az erre vonatkoz tdjékoztatist egyértelmiien és minden mds informéci6tol
elkiilonitve kell megjeleniteni.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti tajékoztatast

a) a MEM MDK-val kozalkalmazotti jogviszonyt, munkaviszonyt, megbfzdsi vagy mds, munkavégzésre
irdnyulé egyéb jogviszonyt létesitd személyel részére a jogviszony létrejottekor, az dltalanos téjékoztatds
keretében, jelen szabélyzat 1. sz. melléklete szerinti tartalommal,

b) a MEM MDIK-hoz 4lldspalydzatot benyujtok szémdra az dlléspalyézati felhivasban, jelen szabélyzat 2. sz.
melléklete szerinti tartalommal,



¢) aMEM MDK-val - ajelen bekezdés a) és b) pontja szerinti esettd] eltérd — szerz6déses jogviszonyt létesitd
személyek szdmdra a szerz8dés melléldeteként

kell megadni.
(4) A t4jékoztatdsokat tomoren, dtlithaté modon, vildgosan és kozérthetéen kell megfogalmazni.

(5) A MEM MDK minden olyan cimzettet tdjékoztat a személyes adatot érinté valamennyi helyesbitésré],
torlésrdl vagy adatkezelés-korldtozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kézdlte, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére a MEM MDK
tajékoztatja ezen cimzettek korérol.

B.) Az érintett tdjékoztatishoz valo joga

11.§ (1) Az érintett — jogosultsdga igazoldsit kovetéen befogadott — kérelmére a MEM MDK adatvédelmi
kérelmeket kezelé munkavillaléja/illetékes GgyintézGje a lkérelem beérkezésétél szamitott 30 napon belil
tdjékoztatast ad az érintett vonatkozdsdban folyamatban 1évé adatkezelésrdl. Suiikség esetén, figyelembe véve a
kérelem dsszetettségét és a kérelmek szdmat, eza hatérid maximum tovabbi két hénappal meghosszabbithaté a
t4jékoztatdst kérd személy téjékoztatdsa mellett.

(2) Az érintett jogosult arra, hogy a MEM MDK:tél a személyes adatokhoz és a kovetkezd informdcidkhoz
hozzaférést kapjon:

a)  azadatkezelés céljai;
b)  azérintett személyes adatok kategoridi;

c)  azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték vagy
kozolni fogjak, ideértve killénosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d)  adott esetben a személyes adatok téroldsanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatérozasdnak szempontjai;

e)  az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ré vonatkoz6 személyes adatok helyesbitésé,
torlését vagy kezelésének korldtozasdt, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely feliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benytjtasinak joga;
g)  haazadatokat nem az érintettél gytijtottek, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd informécio.

(3) A személyes adatokhoz valé hozzaférést vgy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mis személy adatait ne

ismerhesse meg.

C.) A helyesbitéshez val¢ jog

12. § Az érintett — jogosultsdga igazoldsat kovetden befogadott — kérelmére a MEM MDK adatvédelmi
kérelmeket kezelé munkavéllaléja/illetékes tigyintéz6je indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti az érintettre
vonatkozé pontatlan vagy hidnyos személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult

arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténé — kiegészitését
is.

D.) Az adatkezelés korldtozdséhoz val6 jog

13. § (1) Az érintett— jogosultsdga igazoldsét kovetden befogadott — kérelmére a MEM MDK adatvédelmi
kérelmeket kezeld munkavéllaléja/illetékes tgyintézGje korlitozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek
valamelyike teljestil:



a)  azérintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korldtozds arra az id6tartamra vonatkozik,
amely lehetévé teszi, hogy az adatkezelést végz6 illetékes tigyintéz8 vagy az adatvédelmi tisztviseld
ellendrizze a személyes adatok pontossdgét;

b)  az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térlését, és ehelyett kéri azok felhaszndldsinak
korldtozasat;

¢)  aMEM MDK-nak mir nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséher, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
d)  az érintett tiltakozdsi jogval élt az adatkezelés ellen; ez esetben a korlitozds arra az idétartamra

vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezelé jogos indokai elsébbséget élveznek-e az

érintett jogos indokaival szemben.

(2) Amennyiben az adatkezelés korlétozds ald esik, az ilyen személyes adatokat a tdrolds kivételével csak az
érintett hozzdjaruldsdval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mis
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagdllam fontos
kozérdekébél lehet kezelni. Az érintettet az adatkezelés korldtozasanak felold4siré] elézetesen tjékoztatni kell.

E.) A torléshez valé jog

14. § (1) Az érintett — jogosultsiga igazoldsit kévetden befogadott — a MEM MDK adatvédelmi kérelmeket
kezeld munkavillaléja/illetékes tigyintézéje indokolatlan késedelem nélkiil torli az érintett személyes adatait vagy
azoknak az érintett 4ltal meghatdrozott korét, feltéve, hogy az aldbbi esetek valamelyike fenndll:

a)  a személyes adatokra mar nincs szitkség abbél a célbél, amelybél azokat gydijtottek vagy mds modon
kezelték;

b)  az érintett visszavonja az adatkezelés alapjét képez$ hozzdjéruldsét, és az adatkezelésnek nincs mas

jogalapja;
c)  azérintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerti ok az adatkezelésre;

d)  aszemélyesadatokat jogellenesen kezelt¢k;

e)  aszemélyes adatokat a MEM MDK-ra alkalmazandé unids vagy tagallami jogban el6irt jogi kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gytijtésére az informdcids tdrsadalommal 6sszefliggd szolgdltatésok kindldsaval
kapcsolatosan kertlt sor.

(2) Amennyiben a MEM MDK nyilvanosségra hozta a személyes adatot és az (1) bekezdés értelmében azt
torolni koteles, az elérhetd technolégia és a megyalésitas koltségeinek figyelembevételével koteles megtenni az
ésszertien elvarhat 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — a sz6ban forgo személyes adatokra mutaté
linkek vagy e személyes adatok mésolatdnak, illetve mésodpéldanyanak torlése érdekében.

3) A MEM MDK a személyes adatok torlését a jogszer(i kérelem ellenére sem végezheti el, amennyiben az
¥ Jog g y1
adatkezelés sziikséges:

a) avéleménynyilvnités szabadsdgahoz és a tdjékozddashoz val6 jog gyakorlasa céljabl;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, a MEM MDK-ra alkalmazandé uniés vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése céljabol;

c) kozérdekbdl végzett feladat végrehajtésa céljabol;



d) kozérdekt archivilds céljabdl, tudomdényos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol,
amennyiben az adattorlés valészintisithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést;

e) jogiigények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

F.) A tiltakozéshoz valé jog
15.§ (1) Amennyiben a MEM MDXK az érintett adatait azon a jogalapon kezeli, miszerint
a)  azadatkezelés kozérdeki feladat végrehajtisahoz szitkséges; vagy
b)  azadatkezelésa MEM MDK vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges,

tgy az érintett ezen személyes adatok kezelése ellen tiltakozhat. Ebben az esetben a MEM MDK a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejti jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek
jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolédnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a r4 vonatkozd személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is,
amennyiben az a kozvetlen tzletszerzéshez kapesolédik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen
tizletszerzés érdekében torténé kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovébbiakban e célbol nem kezelheték.

G.) A jogorvoslathoz valé jog

16. § Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett a MEM MDK-nil a
epiteszetimuzeum@mma-mem.hu e-mail cimen panaszt tehet, a panaszt a MEM MDK kételes megvizsgalni.

Alapos panasz esetén a MEM MDK intézkedést kezdeményez, ellenkezd esetben a panaszt elutasitja. Az
elutasitasrél az érintettet a bejelentés kézhezvételét kovetd 30 napon belil frdsban tdjékoztatja, az elutasitds
ténybeli és jogi indokait is kdzolve. Elutasitds esetén az érintettet tdjékoztatni kell a birésagi jogorvoslat, tovabbd a
feliigyeleti szervhez fordulds lehet&ségérélis.

6. Az adatkezelés biztonsdga

6.1 Adatbiztonsdgi szabdlyok

17. § (1) Az adatbiztonsig érdekében az MEM MDK felméri és nyilvéntartja az dltala végzett adatkezelési
tevékenységeket. Az adatkezelési nyilvantartds tartalmazza az adatkezeld szervezeti egység nevét és elérhetdséget,
valamint (— ha van ilyen — a kézos adatkezeldnek, az adatkezelé képviseléjének és az adatvédelmi tisztviseléjénele
a nevét és elérhetSségét); az adatkezelés céljait; az érintettek, valamint a személyes adatok kategoridinak
ismertetését; amennyiben lehetséges, a killonbozd adatkategoridk torlésére eléirdnyzott hatériddket; és az
adatvédelmi biztonsagi technikai és szervezési intézkedések altaldnos leirdsat, tovabbé egyéb, jogszabélyban vagy
uniés jogban meghatérozott adatokat. A nyilvantartdst frisban vagy elektronikus formaban kell megdrizni, és

folyamatosan naprakészen tartani.

(2) Az adatkezelési tevékenységek nyilvéntartasa alapjan az MEM MDK kockdzatelemzést végez annak
felmérése érdekében, hogy az egyes adatkezelés mely szervezeti egysége dltal, milyen feltételek szerint valdsul
meg, illetve az adatkezelés sordn mely kockdzati tényezék milyen mértékl sérelmet, milyen lehetséges
adatvédelmi incidenst okozhatnak. A kockézatelemzést a ténylegesen megvaldsulé adatkezelési tevékenység
alapjan kell elvégezni. A kockazatelemzés célja olyan biztonsdgi szabalyok, valamint intézkedések meghatdrozésa,
amelyek a MEM MDK miikédéséhez, tevékenységéhez igazodva hatékonyan biztositjdk a személyes adatok
megfelel§ védelmét.



18.§ (1) A MEM MDK az adatkezelés jellege, kérilményei és céljai, valamint a felmért kocldzati tényezék
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositésa és bizonyitésa
céljabol, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR rendelettel és a jogszabalyokkal osszhangban torténik,
ideértve tobbek kozott:

a) a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgdltatésok bizalmas jellegének folyamatos
biztositast, integritdsdt, rendelkezésre &lldsat és ellendlld képességét;

b) amunkavallalék munkakori lefrdsaban az adatvédelemmel, adatkezeléssel dsszefuggé feladatok, hatéskorok,
jogok és kotelezettségek pontos megjelolését,

c¢) annak biztositisdt, hogy a MEM MDK folyamatosan foglalkoztasson legaldbb egy olyan munkavéllalét,
akinek a feladatai kézé tartozik az adatvédelemmel Osszefliggd érintetti kérelmek, megkeresések,

bejelentések, panaszok kezelése;

d) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra val6 képességet, hogy a személyes adatokhoz val6 hozzaférést és
az adatok rendelkezésre 4llasat kelld idében vissza lehet allitani;

e) azintézkedések hatékonysdganak rendszeres, évente torténd feliilvizsgélatat.

f) A MEM MDK munkavillaléi kételesek az adatvédelmi, adatkezelési tevékenységiik sordn folyamatosan
egyﬁttmﬁk('jdni, egymds tevékenységét segiteni,

g) A MEM MDK-val kézalkalmazotti jogviszonyt, munkaviszonyt, megbizdsi jogviszony vagy munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonyt létesitd személyek szémdra belépésiiket kovetSen adatvédelmi oktatdst kell
tartani, amelynek megtorténtét jegyzokonyvben kell rogziteni.

h) Nyilvéntartdst kell vezetni — az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése, valamint az
érintett téjékoztatdsa céljibol - a MEM MDK-nal észlelt adatvédelmi incidensekrél, a jelen szabélyzat 3. sz.
mellékletében meghatérozott tartalommal, valamint — az adattovibbitds jogszertiségének ellendrzése,
valamint az érintett téjékoztatasa céljabol —a MEM MDK-nél végzett adattovabbitisrol, a jelen szabélyzat 4.
sz. mellékletében meghatdrozott tartalommal,

(2) A biztonsdg szintjének meghatdrozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbél eredé olyan
kockézatokat, amelyek kiilonosen a tovabbitott, tirolt vagy mis modon kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébél, megvaltoztatdsibol, jogosulatlan nyilvinossigra hozatalibdl vagy
az azokhoz valé jogosulatlan hozzéférésbél erednek.

19.§ (1) A MEM MDK megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdséra, hogy
alapértelmezés szerint kizérolag olyan személyes adatok kezelésére keriljon sor, amelyek az adott konkrét
adatkezelési cél szempontjabol szitkségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gytijtott személyes adatok
mennyiségére, kezelésitk mértékére, téroldsuk idétartamdra és hozzaférhetdségiikre. Ilyen intézkedések tobbele
kozott:

a)  aMEM MDK szerzédési mintéinak folyamatos feliilvizsgalata a szerz6dés létrehozdsdhoz és teljesitéséhez
szitkséges adatkor meghatarozésa érdekében;

b)  olyan informatikai eszkézok igénybevétele, amelyek a kilonboz6 adatkezelési tevékenységek keretében
megval6sulé elektronikus adatkezelési folyamatokat egymdstdl elkiilonitik, és szitkség esetén azokhoz
kiilonbozé szintli hozzaférési jogosultsigokat rendelnelk;

c)  olyan informatikai eszkdzok igénybevétele, amelyek segitségével az adatkezelési tevékenységek kizdrélag
azonositd és jelszo helyes megadasat kovetéen végezhetd.
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(2) Ezeknek az intézkedések azt is biztositaniuk kell, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a
természetes személy beavatkozdsa nélkil ne vélhassanak hozzaférhetévé meghatérozatlan szdmu személy

szamara.

20.6 (1) Személyes adatot tartalmazd irat nem hagyhat¢ olyan helyen, ahol harmadik személy is hozzférhet. Az
ilyen iratok elzdrdsarél azokban az irodakban, illetve személyzeti helyiségekben is gondoskodni kell, ahol az
illetékes iratkezel8kon kiviil mas, harmadik személy is megfordulhat.

(2) Az adathordozok elhelyezésérél és fizikai védelmének szintjérél a MEM MDK igazgatGja dont.
(3) Az adatkezelési rendszer kornyezetének védelmérdl a helyi adottsigok figyelembevételével kell gondoskodni.

(4) A manudlisan kezelt személyes adatok elvesztésének megel6zése érdekében eredeti iratokat csak hivatalos
tigyintézés, killonosen birdsigi eljards vagy nyomozati eljdras sorn lehet kiadni. Kiaddst megelézden az eredeti
iratokrdl az illetékes szervezeti egységnél torténd megdrzés céljira hidnytalan méasolatot kell késziteni.

(5) Személyes adatokat ért sériilés vagy megsemmisiilés esetén a rendelkezésre 4116 egyéb adatforrdsokbél meg
kell kisérelni a lehetséges mértékig a kdrosodott adatok potldsat. A sérilt adat potlasarért annak a szervezeti
egységnek a vezetdje felelds, ahol a sérilés bekovetkezett. Az adatpétldsba be kell vonni azon illetékes adatkezel
személyt, aki az adatok rogzitésében kozremikodott. A pétolt adatokon a potlds tényét fel kel tiintetni.

6.2 Adatvédelmi hatdsvizsgilat és el6zetes konzultécio

21.§ Amennyiben az adatkezelés valamely — kiilonésen dj technolégidkat alkalmazé — tipusa, figyelemmel annak
jellegére, hatokérére, korilményére és céljaira, valészintisithetéen magas kockdzattal jér a természetes személyek
jogaira és szabadségaira nézve, alkor a MEM MDK az adatkezelést megeléz6en hatdsvizsgilatot végez arra
vonatkozoéan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik,

22. § Amennyiben az adatvédelmi hatdsvizsgilat megéllapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld dltal a kockédzat
mérséklése céljabol tett intézkedések hidnydban valészintisithetden magas kock4zattal jir, a személyes adatok
kezelését megelézéen a MEM MDK konzultdl a feligyeleti hatosaggal (el6zetes konzultacié). A MEM MDK
elézetes konzultécio szitkségessége esetén a feliigyeleti hatGsag 4lldspontjat az érintett adatkezeléssel osszefiiggd
déntések meghozatala sordn koteles figyelembe venni.

6.3 Adatvédelmi incidens kezelése

23.§ (1) Amennyiben a MEM MDK képviseletében eljar¢ adatkezeld személy akdr sajdt, akdr mis, a MEM
MDK képviseletében végzett adatkezelése korében adatvédelmi incidens megtérténtét észleli vagy arrél
tudomdst szerez, azt haladéktalanul jelezni koteles kell a MEM MDK igazgatéja szdmdra. Az adatvédelmi
incidens bejelentésére szolgalé lapot a jelen szabdlyzat S. sz. melléklete tartalmazza,

(2) Amennyiben az adatvédelmi incidens val6szintsithet6en kockdzattal jér a természetes szemeélyek jogaira és
szabadsagaira nézve, tgy az adatvédelmi incidenst a MEM MDK indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb 72
6réval az utén, hogy az adatvédelmi incidens észlelésre kerilt, bejelenti a feliigyeleti hatésagnak. Ha a bejelentés
nem torténik meg 72 6rdn beliil, a bejelentéshez mellékelni kell a késedelem igazoldsara szolgélo indokokat is.

(3) A feliigyeleti hatosag felé torténd bejelentésben legaldbb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategéridit és
hozzévetdleges szdmit, valamint az incidenssel érintett adatok kategéridit és hozzévetéleges szdmat;

b)  kézolni kell a kapcsolattart vagy a tovébbi téjékoztatast nytijto egyéb személy nevét és elérhetéségeit;

) ismertetni kell az adatvédelmiincidensbél eredd, valoszintsithetd kévetkezményeket;
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d) ismertetni kell a MEM MDK 4ltal az adatvédelmi incidens orvosléséra tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredé esetleges hatrinyos kovetkezmények enyhitését
célzd intézkedéselet.

24.§ (1) Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetéen magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira nézve, a MEM MDK indokolatlan késedelem nélkiil tijékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. Az érintett részére adott téjékoztatdsban viligosan és kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kizolni kell azokat az informécidkat, amelyek a feliigyeleti hatosag felé is bejelentésre keriiltek.

(2) Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesil:

a) megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedések az adatvédelmi incidenssel érintett adatkezelési
korben végrehajtisra keriiltek, kiilondsen azok az intézkedéseket, amelyek a személyes adatokhoz valo
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szémdra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatvédelmi incidenst kévetéen olyan tovdbbi intézkedések keriiltek végrehajtésra, amelyek biztositjik,
hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett magas kockdzat a tovibbiakban valdszintisithetSen
megsziint;

c) atdjékoztatds ardnytalan er6feszitést tenne szitkségessé.

Ilyen esetekben az érintetteket nyilvinosan kozzétett informdciok ttjan kell téjékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést lell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony téjékoztatdsdt.

25. § Az adatvédelmi incidensre tekintettel meghozott intézkedések végrehajtasat kovetden a MEM MDK
felméri az intézkedések hatékonysdgat, szitkség esetén az érintett adatkorben jabb kockdzatelemzést végez.

7. Adattovabbitas

26.§ A MEM MDK szervezetrendszerén beliil a személyes adatok — a feladat elvégzéséhez szitkséges mértékben
és ideig — olyan szervezeti egységhez vagy személyhez tovabbithatok, amelynek vagy akinek a tisztségébol fakadd
vagy munkakéri feladata elldtdsahoz a személyes adatok megismerése és kezelése sziikséges.

27.§ Olyan megkeresés, amely a MEM MDK dltal kezelt személyes adat tovabbitésdra irinyul, kizérélag abban az
esetben teljesitheté, amennyiben az adattovabbitdsra jogszerti cél és jogalap igazolhatéan fennall. M4s esetben az
adattovabbitds teljesftését meg kell tagadni.

28. § Kiilfoldre irdnyul6 adattovabbités esetén az adattovabbitést végzének killon meg kell gy6zédnie arrol, hogy
a kiilfoldre torténd adattovibbitis GDPR-ban eléirt feltételei fenndllnak-e.

29. § Személyes adatok tovébbitdsa sordn, amennyiben az postai killdeményként torténik, biztositani kell, hogy a
kiildemény zértan keriljon feladdsra.

30. § AMEM MDK 4ltal kezelt személyes adatok nyilvanosségra nem hozhaték.

8. Alkalmazotti adatok kezelése, nyilvantartis

31. § Az MEM MDK-nil kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, megbizdsi vagy munkavégzésre irdnyulé
egyéb jogviszonyra vonatkozd tények dokumentaldsit a Magyar Miivészeti Akadémia Titkdrsigaval (a
tovabbiakban: MMA Titkrséga) 2017. november 1. napjén az dllamhéztartdsrol sz6l6 torvény végrehajtésdrol
52616 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet alapjan létrejott munkamegosztisi megéllapodds alapjén az MMA
Titkdrsaga végzi, amely nyilvéntartds jogszabélyi alapjat killonosen a kozalkalmazottak jogdlldsarél szol6 1992. évi
XXXIIL torvény, a munka torvénykonyvérsl szolé 2012. évi L. torvény, az addzds rendjérél sz6l6 2017. évi CL.
torvény és végrehajtasi rendeletei képezil
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32. § Az alkalmazotti nyilvantartds kezelését az MMA Titkérsdga Gazdasigi és Pénziigyi Foosztalydnak
Személyiigyi és Bérszamfejtési Osztalya, illetve illetélees munkavillaléi végzik.

33. § A bér- és munkatigyi nyilvantartds adatai jovedelmi, bevételi tények igazoldsara, bérszamfejtésre,
tirsadalombiztositdsi, egyéb jogszabalyi alapon jér6 juttatdssal, igényekkel, palyazatokkal kapcsolatos
ligyintézésre és statisztikai adatszolgaltatdsra hasznélhatok fel.

34. § A bér- és munkaiigyi nyilvéntartds kezelését — a feladatkoriik ellatdsahoz sziikséges mértékben — az MMA
Titkdrsiga Gazdasdgi és Pénzigyi Féosztilydnak Személytigyi és Bérszamfejtési Osztilya, illetve illetékes

munkavillaléi végzik.

35. § Az MEM MDXK-hoz éllsspélydzatot benyijtd pélydzok személyes adatai a jogviszony létrehozatalérdl vald
dontés meghozatala céljabol azon id6pontig kezelhetéek, amfg a déntés meghozatalra keriil. Amennyiben akdr a
palydzo, akdr a MEM MDK déntése alapjan bizonyossa valik, hogy az allispaly4zat alapjan a felek jogviszonyt
egymassal nem létesitenek, a ki nem vilasztott pélydzonak a MEM MDXK éltal kezelt személyes adatait térdlni
kell. A ki nem valasztott jelentkezot palyézata elutasitasardl értesiteni kell. Kivételesen a palydzé adatainak tovdbbi
kezelésére a MEM MDK éltal akkor keriilhet sor, amennyiben a MEM MDK 4ltal tovabbi jogviszony létesitésére
allaspalyézat Gjabb kifrdséra a kozeljov6ben vdrhatoan sor kerill. Az adatkezelés célja ebben az esetben is
jogviszony létrehozataldrél valé dontés meghozatala lehet, amennyiben ez mind a pélyézé, mind a MEM MDK
érdelében 4ll. Az ilyen tovabbi adatkezeléshez a palydzonak frésban kell hozzéjarulnia.

36. § Munkaalkalmassdgra, szakmai felkészilltségre irdnyuld tesztlapok az dllispdlydzatot benyujtokkal
kitoltethetéek, azonban az allaspalydzatrol vald végleges dontés meghozataldval az e korben keletkezett személyes
adatokat véglegesen és helyredllithatatlanul torolni szitkséges.

9. Manuilisan kezelt személyes adatok

37. § A MEM MDK-nak az adatok biztonsagét szolgdlé intézkedések meghatarozsakor és alkalmazasakor
tekintettel kell lennie a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldés kozil azt kell
vélasztani, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget

jelentene.
38.¢§ (1) A manudlisan kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az aldbbi intézkedéseket kell végrehajtani:

a) az irattdri kezelésbe vett iratokat jol zdrhato, széraz, ttzvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben kell elhelyezni;

b) a folyamatos aktfv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes tigyintéz6k férhetnek hozzd, a személyzeti a
bér- és munkatigyi iratokat biztonsdgosan elzdrva kell tartani,

c) ajelen szabalyzatban meghatérozott adatkezelések iratainak archivildsét rendszeresen el kell végezni, az
archivalt iratokat a MEM MDK iratkezelési és selejtezési szabalyainak megfeleléen kell kezelni.

(2) Az személyes adatot tartalmazé dokumentdciot tarold helyiségek, illetve szekrényel kulcsshoz vald
hozzéférés rendjét a MEM MDK igazgatdja hatdrozza meg,

10. Elektronikusan kezelt személyes adatok

39.¢ (1) Amennyiben a MEM MDK olyan elektronikus rendszerben kezel személyes adatot, amelybe csak a
hozzéférési listara felvett, nyilvéntartott, illetékes adatkezel6 léphet be, tgy az illetékes adatkezelének egyéni,
titkos jelszéval kell bejelentkeznie a rendszerbe. Az adatkezelés befejeztével a rendszerbél ki kell lépni, A
rendszerben tortént, jelszoval védett adatkezelésért az adatkezel felel. Az adatvédelmi incidensek elkeriilése
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érdekében az illetékes adatkezeld kotelessége az egyéni jelszavanak védelme. Az ilyen elektronikus rendszerben
automatikusan befrt és megjegyzett jelszo nem haszndlhato. Az egyéni jelszo az illetékes adatkezelén kiviil
kizdrolag az adatkezelé munkiltatoi jogkérgyakorldja dltal, az adatkezelési szoftver fejlesztését, tizemeltetését
ellatod informatikai munkatarsak 4ltal ismerhetd meg, ha az a MEM MDK-nél elvégzends feladatuk ellatasihoz
szitkségessé valik.

(2) Az adatkezelésre haszndlt szamitogépek adatbevitelre, lekérdezésre alkalmas 4llapotban torténd, feligyelet

nélkil hagyisa tilos.

(3) A MEM MDK lehetéség szerint olyan adatkezelési rendszert alkalmaz, amely a rendszerbe tortént
belépést regisztrdlja, illetve a rogzitett adatolrsl megdllapithatd, hogy az adatrogzités ki dltal és milyen
idépontban tortént.

12. Z4r6 rendelkezések

42.§ Jelen szabalyzatot a helyben szokésos moédon nyilvinosan elérhetévé kell tenni.

43.§ Jelen szabalyzat elfogaddsanak napjan lép hatdlyba és visszavondsig hatalyos.

Budapest, 2018. mjus 29.
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MELLEKLETEK
1. sz. melléklet

Munkavillaléi téjékoztatd

Munkaiigyi, személyzeti nyilvintartés

A munkavallalék adatai kozil kizdrélag azon személyes adatok kezelheték, valamint olyan munkakori orvos
alkalmassagi vizsgalatok végezheték, amelyek a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsihoz és megsziintetéséhez,
illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositasdhoz elengedhetetlendl szitkségesek és a munkavillalé személyhez
fiz6d8 jogait nem sértik.

AMEM MDK a munkéltatéi jogos érdekeinek érvényestése, valamint — a munkaszerzédés létrejottét kovetden
— szerzédéses kotelezettség, illetve jogszabalyi kételezettség jogeimén a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése céljabsla munkavillalé aldbbi adatait kezeli:

- néy,

- sziletésinéy,

- sziiletésiidé,

- anyjaneve,

- lakcim,

- éllampolgarsag,

- addazonositd jel,

- TAJszdm,

- telefonszdm,

- e-mail cim,

- személyi igazolviny szdma,

- lakcimet igazolé hatésagi igazolviny szdma,

- bankszidmlaszdm,

- szamlavezetd bank neve,

- munkéba lépés kezdd és befejezé idpontja,

- munkakér,

- iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okmdny mésolata,

- gyermekek, hozzdtartozok adatai, gyermek adéazonositsja,

- munkaképesség csokkenés, utols6 orvosi vizsgilat id6pontja, kovetkezd orvosi vizsgélat idépontja

- onéletrajz,

- amunkakdri alkalmassagi vizsgdlatok eredménye,

- amunkavillal6t ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatok;

- amunkaviszony megsziinésének mddja, indokai,

- fénykép,

- amunkavillalé munkdjénak értékelése.

Betegségre és szakszervezeti tagsdgra vonatkoz6 adatokat a munkaltatd kizdrélag a Munka Térvénykényvben
meghatérozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.



A személyes adatok kezeldi: a munkaltaté vezetdje, a munkaltatoi jogkor gyakorléja, a MEM MDK munkaiigyi
feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok téroldsdnak idGtartama a munkaviszony megsziinése vagy szikség szerint, a jog- illetve
igényérvényesités alapjdul szolgdlo személyes adatok esetén a munkaviszony megsziinését kovetd naptol
szémitott 3 év, kivétel azon munkaiigyi iratok esetén, amelyekre a vonatkoz6 jogszabdly ennél hosszabb
meg06rzési idét hatdroz meg,

Alkalmasségi vizsgilatokkal kapcsolatos adatkezelés

A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az chhez szitkséges feltételek. Az egyes
munkavéllalokhoz kotheté konkrét egészségiigyi  személyes adatok a MEM MDK  részér8l nem
megismerhetdek, a vizsgélat eredményét kizdrolag a vizsgilt munkavéllals, illetve a vizsgalatot végzd szakember
ismerhetik meg, A munkaltaté csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a munkdra alkalmas-
e vagy sem, illetve milyen feltételel biztositanddk az alkalmassag érdekében.

Az adatkezelés jogalapja: a munkéltaté jogos érdeke, illetve a jogszabdly alapjan kotelezd munkahelyi
egészségiigyl vizsgilat esetén, illetve egészségiigyi vagy szocidlis elldts nyujtasahoz szitkséges kérben jogszabalyi
kotelezettség teljesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: a munkaviszony [étesitése, fenntartasa, a munkakor betéltése.

A személyes adatok téroldsénak id6tartama a munkaviszony megsziinése vagy szitkség szerint, a jog- illetve
igényérvényesités alapjaul szolgdld személyes adatok esetén a munkaviszony megsziinését koveté naptél
szamitott 3 év, kivétel azon munkaiigyi iratok esetén, amelyekre a vonatkozé jogszabaly ennél hosszabb
megdrzési idét hatdroz meg,

A munkavéllal6 kizirélag olyan vizsgalatra kételezhetd, amelyet a munkaviszonyra vonatkozo jogszabdly ir el6,
vagy valamely, a munkaviszonyra vonatkozo el6irdsban meghatdrozott jog gyakorldsa vagy kotelezettség
teljesitése érdekében szitkséges. A vizsgdlat elétt részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalékat tobbek kozott
arrdl, hogy az alkalmassdgi vizsgélat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgdlat milyen eszkézzel,
médszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly frja el6 a vizsgélat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallalét
ajogszabaly cimérél és a pontos jogszabélyhelyrdl s,

A munkaalkalmassigra, szakmai felkésziiltségre irdnyul¢ tesztlapok mind a munkaviszony létesitése eldtt, mind
pedig a munkaviszony fennélldsa alatt kit6ltethetd a munkavallalokkal.

A munkafolyamatok hatékonyabb ellitdsa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok
nagyobb csoportjéval pszicholégiai, vagy személyiségjegyek kutatdsdra alkalmas tesztlap, ha az elemzés sordn
felszinre keriilt adatok nem kothetdk az egyes konkrét munkavéllalokhoz, vagyis anonim moédon torténik az
adatok feldolgozdsa.

E-mail fiok hasznalatinak ellendrzésével kapesolatos adatkezelés

A MEM MDK e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a munkavallalé
kizarélag munkakori feladatai ellitdsara céljdra haszndlhatja, annak érdekében, hogy a munkavillalok ezen
keresztiil tartsak egyméssal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az tigyfelekkel, més
személyekkel, szervezeteklel,

A munkavéllalé az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fickban személyes leveleket nem tdrolhat.



A munkéltatd jogosult az e-mail fiok teljes tartalmdt és haszndlatdt rendszeresen ellendrizni, ennek sordn az
adatkezelés jogalapja a munkaltat6 jogos érdeke. Az ellen6rzés célja az e-mail fick hasznélatéra vonatkozd
munkaéltatéi rendelkezés betartasanak ellendrzése, tovabba a munkavillaléi kotelezettségek ellenérzése.

Az ellenérzésre a munkéltatd vezetéje, vagy a munkiltatdi jogok gyakorloja jogosult.

Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zérjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell, hogy a munkavallalé
jelen lehessen az ellenérzés sordn.

Az ellendrzést megelézéen tdjékoztatni kell a munkavillalot arrél, hogy adott esetben pontosan milyen
munkaltatéi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaltatd részérél ki végzi az ellendrzést és milyen szabdlyol
szerint keriil sor az ellenérzésre, tovibbd milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak az e-mail fiok
ellenérzésével egyiitt jér6 adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés sordn a fokozatossdg elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail ciméb6l és targydbol kell
megallapitani, hogy az a munkav4llalé munkakéri feladatéval kapcsolatos, és nem személyes céli. A nem
személyes céli e-mailek tartalmdt a munkdltatd korlitozds nélkiil vizsgalhatja. A személyes céld e-mailek
tartalmét a munkavéllalé — azon tényrél valé meggydzddésen tul, hogy a vizsgdlt e-mail valdban személyes céli —

nem ismerheti meg;

Ha jelen szablyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavillalé az e-mail fidkot
személyes célra haszndlta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul torélje. A
munkavéllalé tavolléte, vagy egyiittmtikédésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a
munkéltat torli. Az e-mail fick jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkdltaté a munkavéllaléval
szemben munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

A munkaviallalé az e-mail fidk ellenérzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e szabilyzatnak az érintett
jogairdl sz0l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

Sz4mitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapesolatos adatkezelés

A MEM MDK 4ltal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsdtott szamit6gépet, laptopot,
tabletet a munkavallalé kizirélag munkakéri feladatai elldtdséra haszndlhatja, ezek magancélt haszndlatt a MEM
MDK  megtiltia, ezen eszkézokon a munkavéllalé semmilyen személyes adatot nem térolhat, azon
magénlevelezését nem folytathat. A munkaltaté ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkdzok
munkéltaté dltali ellendrzésére és jogkdvetkezményire az e-mail fick ellenérzésére vonatkozo rendelkezései
irdnyadok.

A munkahelyi internethaszndlat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavéllalé munkaidejében kizirélag a munkalkori feladatdval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célti munkahelyi internethaszndlatot a munkaltatd megtiltja.

A munkakéri feladatként a MEM MDK nevében elvégzett internetes regisztriciok jogosultja a MEM MDK, a
regisztricio sordn a MEM MDK-ra utal6 azonositét, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
megadésa is sziikséges a regisztréciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a

MEM MDK.

A munkavillalé munkahelyi internet haszndlatit a munkdltaté ellen6rizheti, ennek ellenérzésére és
jogkovetkezményire az e-mail fidk ellendrzésére vonatkozd rendelkezései irnyaddk.



Céges mobiltelefon hasznélatinak ellenérzésével kapesolatos adatkezelés

A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magdncélt hasznalatit, a mobiltelefon kizdrolag a

z

munkavégzéssel dsszefiggd célokra haszndlhatd, és a munkaltaté valamennyi kimend hivds hivoszémét és
adatait, tovabb4 a mobiltelefonon tirolt adatokat jogosult ellenérizni.

A munkavéllalé koteles bejelenteni a munkaltatonal, ha a céges mobiltelefont magancélra hasznélta. Ez esetben
az ellendrzés érdekében a munkaltatd hivésrészletezdt kér a telefonszolgaltatétol és felhivja a munkavéllalot arra,
hogy a dokumentumon a magancéld hivasok esetében a hivott szdmokat tegye felismerhetetlenné. A munlkaéltato
el6irhatja, hogy a magancéld hivasok koltségeit a munkavallalé viselje.

Egyebekben az ellendrzésre és jogkovetkezményire az e-mail fiok ellenérzésére vonatkozd rendellezései

irényad(’)k.

Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

Nem elektronikus beléptets rendszer mitkodtetése sordn a MEM MDK a személyes adatokat a parkoldsi

lehetdség biztositdsa, illetve vagyonvédelem, valamint szerzBdés tejesitése céljabol kezel.

A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakeime, gépkocsi rendszama, belépés, kilepés
ideje.

Azadatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a MEM MDK-ndl munkaltatoi jogok gyakorlaséra
jogosult vezet®.

A személyes adatok téroldsénak idétartama: a munkaviszony vagy egyéb be- és kilépésre jogositd szerzédéses
jogviszony megsz(inése vagy sziikség szerint, a jog- illetve igényérvényesités alapjul szolgdlé személyes adatok
esetén a munkaviszony megsziinését koveto naptol szdmitott 3 év, az egyéb szerzédéses jogviszony megszinését
kévet$ naptél szémitott S év, kivétel azon adatok esetén, amelyekre a vonatkozé jogszabdly ennél hosszabb

meg6rzési id6t hatdroz meg,

Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai

Az érintett a kezelt adatok tekintetében tdjékoztatdst, szitkség esetén helyesbitést kérhet, tovibbd a jogszabalyi
feltételek fennéllasa esetén élhet az adatkezelés korldtozdsdhoz vagy az adatok torléséhez val6 jogéval.

Amennyiben az adatkezeléssel dsszefiiggésben panasszal kivin élni, ezt megteheti a MEM MDK-n4l az alabbi
elérhetéségen: epitesxetinmzeum@mma&nem.hu; a MEM MDK a panaszt kivizsgélja, ¢és megteszi a szijkséges

intézkedéseket. Az adatvédelmi tisztviseld eljdrasdval szemben a feligyeleti szervnél, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsdg Hatésagndl, illetve bir6sdg el6tt élhet tovabbi jogorvoslattal.

Az érintett tiltakozdshoz valé joga
= kozérdek(i adatkezelés, vagy
- a MEM MDK vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges adatkezelés esetén

az érintett jogosult arra, hogy a sajét helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak
kezelése ellen, ideértve az ilyen adatkezelés kérében torténd profilalkotdst is.



Ebben az esetben a MEM MDK a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljdk, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéschez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolédnak.

AMFEM MDK adatvédelmi szabélyzata a MEM MDK Igazgatoi Titkérsdgan érhetd el.

[Keltezés]



2. sz. melléklet

Adatkezelési téjékoztatd dlldspalydzatot benytjtok szimdra

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a jelentkezd hozzdjdrulésa, amely a jelentkezés megtdrténtével, a személyes adatok
megkiildésével, mint rdutald magatartéssal megadottnak tekinthetd.

Az adatkezelés célja
Az adatkezelés célja a jelentkez6 altal célzott alldspélyazat elbirdldsa, illetve a jelentkezével valo kapcsolattartds.
A kezelt személyes adatok kore

AMEM MDK a jelentkezé éltal célzott dlléspélyézat elbirdldsihoz szitkséges korben kezeli a személyes adatokat,
valamint elérhetdségi adatokat. A kezelhet személyes adatok kére: a jelentkezd neve, sziiletési ideje, helye, anyja
neve, lakcime, képesitési adatai, fényképe, telefonszdma, e-mail cime, valamint az 4ltala énkéntesen megadott
barmely tovébbi személyes adat, illetve a felvételi folyamat sordn a jelentkez6rél készitett munkéltatdi feljegyzés.

Az adatkezel6 személye és az adatkezelés helye

A jelentkezéskor megadott, illetve megkiildott adatok kizérolag a MEM MDK azon alkalmazottai altal kertilnek
kezelésre, akiknek ez munkakére alapjén joga, illetve kotelezettsége, az adatkezelés helye ezen alkalmazottak
munkavégzéséhez rendszerint hasznélt hely.

Az adatkezelés id6tartama

A MEM MDK mint alléspélyazatot hirdetd az dll4spaly4zati jelentkezés keretében benyujtott (pl. néletrajzban
megjeldlt) személyes adatokat a pélydzat elbiralésdig kezeli. Az 4lldspélyazat elbiraldsét kovetden a jelentkezénelca
jelentkezés keretében benyujtott személyes adatai — beleértve a kapcsolattartdsi adatokat is — torlésre keriilnek. A
MEM MDK az elbirdlast kivetéen csak a jelentkezd kifejezett, egyértelmii és onkéntes, frésbeli hozzdjaruldsa
alapjn rizheti meg tovabb a palydzatot, és csak akkor, ha annak megérzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban 4llo

adatkezelési cél elérése érdekében szitkség van.
A jelentkezd adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai

Az adatkezeléshez adott hozzdjérulds barmikor visszavonhato a epiteszetimuzeum@mma—mem.hu e-mail cimre

kiildatt irasbeli kérelemmel. Ebben az esetben a jelentkezéskor megadott, illetve megkiildott személyes adatok
torlésre keriilnek. Az adatkezeléshez adott hozzdjarulds visszavondsa az &llaspalydzat elbirdlésdnak akadalyit
képezi, igy a hozzdjérulds visszavondsaval a jelentkezés is visszavontnak tekinthetd. A hozzdjérulds visszavondsa
nem érinti a hozz4jérulis alapjén kordbban végzett adatkezelés jogszertiségét.

A jelentkezd a kezelt adatok tekintetében téjékoztatdst, szitkség esetén helyesbitést kérhet, tovibba élhet az
adatkezelés korlétozésahoz vagy az adatok torléséhez val6 jogdval.

Amennyiben az adatkezeléssel 6sszefiiggésben panasszal kivén élni, ezt megteheti a MEM MDK-nil az alabbi
elérhetSségen: epiteszetimuzeum@mma-mem.hu; a panaszt a MEM MDK kivizsgélja, és megteszi a szitkséges

intézkedéseket. Az adatvédelmi tisztviselé eljdrdsaval szemben a feliigyeleti szervnél, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadség Hat6sdgndl, illetve birdsag elott élhet tovabbi jogorvoslattal.

AMEM MDK adatvédelmi szabalyzata az Igazgat6i Titkdrsdgon érhetd el.
[Keltezés]
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5. sz. melléklet

Adatvédelmi incidens bejelentSlap

L Adatvédelmi incidensrél tudomdst szerzé munkavallalé:
- neve:

- elérhetdsége:

1. Azadatvédelmiincidens

- jellege:

- feltételezett idpontja, helye:

- altal érintett személyek kategoridi és hozzavetdleges szdma:

= altal érintett személyes adatok kore és hozzavetdleges szdma:

- észlelt vagy lehetséges kovetkezményei:

- orvosldsdra tett vagy tervezett intézkedés, és az intézkedés elrendel8je valamint végrehajtéja (név és
beosztas szerint):

1II. Az adatvédelmi incidens valészintisithetéen magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira nézve: IGEN / NEM

IV.  Egyéb észrevétel:

Budapest, 20..... (¢v) ... ... (ho). ... ... (nap)




